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令和５年度 伊豆市立修善寺小学校 グランドデザイン

重点目標：思いをつなげよう 共にチャレンジしよう

R5年度 重点として育成したい力
他者を認め関わる力 チャレンジする力 自己管理力

ＡＣＴＩＯＮ
手立て・方策の改善

ＣＨＥＣＫ
ステージごとの評価

ＲＥＳＥＡＲＣＨ
現状分析

＜静岡県教育振興基本計画＞

「有徳の人」育成
・知性を高める学習の充実
・多様性を尊重する教育の実
現
・地域ぐるみの教育の推進

＜児童の実態＞
○言われたことに対して素直に一生
懸命に取り組む

○学年を超えて仲がよい
○きまりを守ってまじめに生活する

▲自分の思いや困ったことを伝える
▲進んで高みを目指し、チャレンジ
する

＜伊豆市の教育＞

未来を創造する伊豆人（い

ずびと）づくり

「伊豆市で育ったことを誇

りに持って人に伝えること

ができる人」

【学校経営方針】 ～～「誰もが楽しい学校」の理念のもとに～～
①「子供が主役となる授業改善」 「友達と話し合いながら学び合うと授業がわかりやすい」Ａ評価で７５％

②「認め合い関わり合う力」を養う。 「学級や学校のために進んで協力し、自分の仕事をきちんとおこなうこと
～子供の居場所をつくる～ ができた」 Ａ評価で８０％

③「自己管理意識」を育てる 「運動にめあてをもって取り組んだ児童」A評価８０％
④地域や保護者も「楽しい」と思える学校 「子供は地域の方から学ぶ活動を楽しんでいる」

保護者ＡB評価で８０％
⑤「笑顔で楽しく仕事ができる」職員室 「学校経営目標を意識し、組織の一員として役割を果たしている」

Ａ評価で８０％

学校教育目標 「認め合いながら ともに輝く だるまっ子」

学び
子供が主役と
なる授業改善

仲間
認め合い関
わり合う力を
育てる

いのち
「自己管理意
識」を育てる

絆
地域や保護者
も「楽しい」と
思える学校

やりがい
「笑顔で楽しく
仕事ができる」
職員室

ＰＬＡＮ ＤＯ 地域と共に全職員で ～チーム修善寺小～

○協働的な学び
・話し方「かき
くけこ」重点
指導
・話し合いの力
・伊豆市を学ぶ
総合と発信

・一人一台端末
を活用した授
業実践

○居場所づくり
・子供たちのア
イデアで創り
上げる行事

・友達の思いを
知り自分の思
いを伝える

・他校とのふれ
あい、交流

・場に応じたあ
いさつ

○楽しく共に成
長する

・教え合い、互
いの資質向上
をめざす職場

・予算、校納金
の計画的執行

・チームで指導
に当たる

○ CSの推進
・地域を巻き込
んだ学習
・150 周年を地域
や保護者と共
に祝う
・学び・成長を
伝えるお便り

・来校者への元
気な笑顔と明

○いのちを輝か
せる

・行事等の目標
を立て協力し
合い、集団の
力を高める

・体力アップコ
ンテストへの
継続した取組

・多様な危機管
理訓練の実施


